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CONVOCATÒRIA DE BORSA DE TREBALL 
DE L’AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE 
BARCELONA: 
 

 
 
 

CATEGORÍA:  Tècnic Superior en Salut Pública                                 
 
     

 

 

 

 

Presentació de sol·licituds: des del 13 al 27 de juny de 
2008 

 
 
L’esmentada convocatòria resta exposada al públic a la Unitat de Recursos 
Humans i Organització de l’Agència de Salut Pública de Barcelona, Plaça 
Lesseps, 1, 2a planta, de 9 a 14 hores, de dilluns a  divendres, per 
l’esmentat termini de 15 dies, perquè els interessats puguin consultar-la.  
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BORSA DE TREBALL PER LA CATEGORIA DE TÈCNIC SUPERIO R EN SALUT 
PÚBLICA.   
 
Convocatòria per a la constitució d’una borsa de treball en la categoria de Tècnic 
Superior en Salut Pública, per a interinatges o contractacions laborals temporals, 
segons necessitats de l’Agència de Salut Pública. 
 
 
1.- Funcions bàsiques: 
 

1. Gestió de sistemes d’informació sanitària. 
2. Anàlisi de situació dels problemes de salut a la ciutat de Barcelona. 
3. Disseny i avaluació de programes d’assistència sanitària. 
4. Disseny i avaluació de programes i plans de prevenció i promoció de la salut. 
5. Disseny de materials d’educació per a la salut. 

 
 
2.- CONDICIONS DE TREBALL 
 

  

Tipus de contracte 
i durada:                        

D’acord amb la legislació vigent i en funció de la necessitat                                         
que origini la demanda d’ocupació 

Jornada:    Segons necessitats (fins a un màxim de 37,5 hores setmanals 
en horari de matí/tarda) 

 
Sou:  El que s’estableix en l’acord de condicions laborals,  

 d’acord amb la categoria.      
   

3.- REQUISITS 
Els requisits comuns que s’exigeixen per participar a la convocatòria són: 
 

� Tenir 18 anys complerts. 
� Estar en possessió del títol d’una Llicenciatura Universitària. Si es tracta d’un 

títol obtingut a l’estranger, cal disposar, en la data límit per a la presentació 
d’instàncies, de la credencial que acrediti la seva homologació emesa pel 
ministeri d’Educació i Ciència. 

� Tenir la nacionalitat espanyola, la nacionalitat d’alguns dels Estats membre de 
la Unió Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors. 

� Tanmateix podran participar els qui, no estan inclosos en el paràgrafs anteriors, 
es trobin a Espanya en situació de legalitat, essent titulars d’un document que 
els habiliti a residir i a poder accedir sense limitacions al mercat laboral. 

� No haver estat inhabilitat per a l’exercici de la Funció Pública per sentència 
judicial ferma, ni haver estat separat del servei per expedient disciplinari ferm 
en cap Administració Pública. 

� Estar en possessió del certificat del nivell de suficiència de català (nivell C) de 
la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels 
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reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que els/les aspirants no 
estiguin en possessió del certificat acreditatiu corresponent, la Junta de 
Valoració avaluarà aquests coneixements mitjançant la superació d’una prova 
de coneixements de llengua catalana. 

 
 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia d el termini de presentació de 
sol·licituds com a màxim. 
 
 
4.- PROCÉS SELECTIU 
 
El procés selectiu constarà de les següents fases: 

1a. fase: Exercici de coneixements de català. 
2a. fase: Valoració de mèrits 
3a. fase: Entrevista personal. 
 

4.1.- Exercici de coneixements de català 
 
En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessió del certificat acreditatiu 
corresponent, hauran de superar un exercici de coneixements de llengua catalana. 
 
La qualificació d’aquest exercici serà APTE o NO APTE, restant eliminats del procés 
aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes.  
 
 
4.2.- Valoració de mèrits.  
 
Consistirà en la valoració del currículum i de l’experiència professional dels/de les 
aspirants,  sempre sobre la documentació acreditativa aportada pels/per les aspirants 
dins el termini de presentació de sol·licituds, d’acord amb el següent barem: 
 
a) Experiència professional , en el desenvolupament de funcions coincidents o 

anàlogues en el seu contingut professional, fins a un màxim de 3 punts.  
 
b) Altres titulacions acadèmiques o cursos de formació  adients al lloc a proveir, 

fins a un màxim de 4 punts.   
Preferentment quant a altres titulacions i cursos de formació, es valoraran els 
corresponents a l’àmbit de: 
 

- Especialitat en medicina preventiva i salut pública 
- Master en Salut Pública, en Salut Comunitària o d’altres similars 
- Master en Polítiques Públiques i Socials 
- Altres cursos relacionats amb Salut Pública 
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c) Altres mèrits específics  d’aquesta convocatòria adequats als llocs a proveir, fins 
a un màxim de 3 punts . Preferentment es valoraran els següents: 

 
- Publicacions científiques 
- Domini oral i escrit d’anglès i d’altres idiomes 
- Experiència en la utilització de programes d’ofimàtica, fulls de càlcul, 

presentacions i bases de dades (MS Office o equivalent) i programes 
estadístics (SPSS o STATA) a nivell d’usuari avançat.  

 
4.3.- Entrevista  personal 
 
Els/les aspirants declarats/des que hagin obtingut una puntuació mínima de 5 punts, 
podran ser convocats/des a una entrevista personal.  
L’entrevista consistirà en que la Junta de Valoració plantegi qüestions vinculades a les 
funcions a desenvolupar i a l’experiència professional de l’aspirant per valorar la 
capacitat i l’adequació al lloc a proveir, fins a un màxim de 5 punts . 
 

Els/les participants que hagin obtingut la puntuació mínima podran formar part, per 
ordre de puntuació, d’una borsa de treball per al personal laboral temporal segons les 
necessitats a cobrir per l’Agència de Salut Pública de Barcelona. 

 
5.- COMPOSICIÓ DE LA JUNTA DE VALORACIÓ 
La Comissió estarà composta pels següents membres: 
 
President: Esteve Camprubí i Garreta, Director de Recursos i Administració, o persona 
en qui delegui. 
Vocals:  

� Lucia Artazcoz i Lazcano, Directora de l’Institut de Serveis a la Comunitat, o 
persona en qui delegui. 

� Teresa Brugal i Puig, Cap del Servei de Prevenció i Atenció a les 
Dependències, o persona en qui delegui.  

� Antonieta Viladrich i Huguet, Cap de la Unitat de Recursos Humans i 
Organització, o persona en qui delegui. 

 
Secretària: Elena Ruiz Clemente, Responsable de Gestió de Recursos Humans. 
 
Un/a observador/a designat pel Comitè d’Empresa dels treballadors, amb veu però 
sense vot. 
 
6.-  PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
Els/les interessats/des hauran de presentar instància i curriculum vitae amb la 
documentació acreditativa dels mèrits al·legats, a la Unitat de Recursos Humans i 
Organització de l’Agència de Salut Pública (Pl. Lesseps, 1 2a planta) de dilluns a 
divendres, de 9:00 a 14:30 h. El termini de la presentació de les instàncies comptarà 
des de la publicació de la corresponent convocatòria fins a quinze dies naturals (des 
del 13 al 27 de juny de 2008). Les fotocòpies s’hauran d’acreditar mitjançant la 
presentació de l’original del títol corresponent, per poder realitzar la seva compulsa.  
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Per a l’acreditació i valoració dels cursos de formació, caldrà aportar certificació 
expedida en la que consti l’assistència al curs i la seva durada expressada en hores 
lectives. 

Un cop acabat el termini de presentació d’instàncies, es publicarà així com la llista 
definitiva d’admesos/es, al tauler d’anuncis de l’Agència de Salut Pública, Pl. Lesseps, 
núm. 1, i a la següent adreça d’internet:  www.aspb.es (apartat Novetats). 

 
 
 
Barcelona, 13 de juny de 2008 
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PSBT-TÈCNIC SUPERIOR EN SALUT PÚBLICA - 05/08 
 
1r Cognom     2n Cognom 
  
Nom    Nacionalitat 
  
DNI    Data Naixement  Telèfon 
   
Correu Electrònic 
 
Adreça      Població   CP 
   
 
 
SOL.LICITA: 
 
Que s’accepti la seva documentació per prendre part en el procés de selecció d’una 
borsa de treball de Tècnics Superiors en Salut Pública de l’Agència de Salut Pública. 
 
  
DOCUMENTACIÓ QUE S’ACOMPANYA: 
 
� INSTÀNCIA 
� CURRÍCULUM VITAE 
� FOTOCÒPIES ACREDITATIVES 
 
El/la sotasignant declara, sota  la seva responsabilitat, que reuneix les condicions 
exigides per a participar en l’esmentada convocatòria. 
 
     Barcelona a,         de/d'                        de 2008 

 
 
 

     Signat: 
 
 
 
 

 
 

SRA. PRESIDENTA DE L’AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE BA RCELONA 
 

 


